Consejo Andaluz
Colegios de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias

Diia. Dfia. Silvia Carmona Berenguer con DNI 30449678R, Decana del Colegio de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Cérdoba y Presidenta en funciones del
CONSEJO ANDALUZ de Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias, con sede en Calle Betis, n2 49-50, Sevilla

EXPONE:

En primer lugar, que en diferentes convocatorias ptiblicas ofertadas para ARQUEOLOGOS/AS,
a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) en el presente afio (ANEXO) se han detectado,
una serie de graves errores y ausencias en relacién con las titulaciones requeridas para optar a
las citadas solicitudes que; por un lado, han ocasionado un grave perjuicio a numerosos
profesionales de la Arqueologia que, contando con la titulacién y experiencia que esta misma
Administracion exige a través del art. 6 del Reglamento de Actividades Arqueoldgicas de
Andalucia (Decreto 168/2003 de 17 de junio y Decreto 379/2011 de 30 de diciembre, por el que
se modifican el Reglamento de Creacién de Museos y de Gestion de Fondos Museisticos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el Reglamento de Actividades Arqueoldgicas, se les ha
impedido presentarse a las citadas convocatorias; y por otro, se han incorporado en los
requisitos de las mismas, titulaciones cuya drea de conocimiento no es la Arqueologia,
favoreciéndose con ello, el intrusismo profesional y, lo mds grave, un potencial riesgo de
destruccién del patrimonio, alentado y consentido por la misma Administracién que ostenta
las competencias de su tutela y proteccién, permitiendo que a titulados/as de otras dreas y no
formados en la disciplina arqueoldgica intervengan y decidan sobre los bienes arqueolégicos.

En segundo lugar, en relacién con las titulaciones requeridas para acceder al Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Conservador del Patrimonio (A1.2025), es necesario definirlas; pues
resulta incongruente que para actuar sobre el patrimonio histdrico, bien de dominio publico,
no exista en esta Administracién una clara definicion de las titulaciones que, por competencias
y conocimientos, deben ser las Gnicas aptas para intervenir con garantias sobre el patrimonio
histdrico, a través del citado cuerpo. Un ejemplo de esta situacion fueron las convocatorias
express ofertadas en 2020, en el marco de la emergencia de salud publica ocasionada por el
Covid19, para la seleccion de aspirantes a nombramiento como personal funcionario interino,
asimilado al cuerpo superior facultativo, opcién conservadores del patrimonio (A1.2025). En las
Delegaciones, que contrataron a los aspirantes con titulaciones no competentes para los
trabajos a desarrollar, se ocasiond un perjuicio general a la ciudadania al sufrir las carencias ya,
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desgraciadamente histéricas, de personal técnico cualificado disponibles en las citadas
Delegaciones Territoriales de Cultura y Patrimonio Histérico de Andalucia, y en general, de la
Consejeria homdnima; asi como la escasa o nula utilidad de dichos puestos.

En tercer lugar, urge acometer la actualizacion y rectificacion de la relacion de titulaciones
requeridas que se exigen para el acceso como Personal Laboral de la Junta de Andalucia para
la categoria de ARQUEOLOGO/A (Grupo |, clave 1010), dado que el hecho de no incluir la
totalidad de las mismas, es decir algunas ya extintas y las presentes, estan impidiendo acceder
u optar a profesionales a un puesto de trabajo para el que estan perfectamente capacitados,
por titulaciéon y experiencia, asi como habilitados por la Junta de Andalucia, tal y como
establece nuestro Reglamento de Actividades Arqueoldgicas en su art. 6a (Decreto 168/2003
de 17 de junio y Decreto 379/2011 de 30 de diciembre, por el que se modifican el Reglamento
de Creacion de Museos y de Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia y el Reglamento de Actividades Arqueoldgicas).

Por ello,

SOLICITA: una reunién urgente con la Directora General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, Diia. Natalia Silvia Marquez Garcia, con el objeto de poder buscar soluciones a los
graves hechos sefialados, ofreciéndoles para ello nuestra total colaboracién, asesoramiento y
disponibilidad, ya que los problemas planteados estan perjudicando gravemente al colectivo

profesional.
Cordoba 23 de noviembre 2021

Presidenta del Consejo Andaluz

Sra. Directora General de Recursos Humanos y Funcién Publica
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR.
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ANEXO
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Identificador Oferta

Denominacion del Puesto:

Provincia

N° Puestos

01-2021-19699

CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO
CONSERVADORES DE

PATRIMONIO. A12025. SUB.

ARQUEOLOGIA

HUELVA

2

01-2021-17691

OFERTA PUBLICA:
ARQUEOLOGO/A

ALMERIA

01-2021-17422

"OFERTA PUBLICA"
PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO ASIMILADO AL
CUERPO SUPERIOR

FACULTATIVO,
CONSERVADORES DE
PATRIMONIO,SUB.
ARQUEOLOGIHA (A1 2025)

JAEN

01-2021-26528

ARQUEOLOGO

Ayuntamiento de Nigiielas.

Granada

01-2021-16440

"OFERTA PUBLICA"
PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO ASIMILADO AL
CUERPO SUPERIOR

FACULTATIVO,
CONSERVADORES DE
PATRIMONIO,SUB.
ARQUEOLOGIA (A1 2025)

JAEN

01-2021-16362

"OFERTA PUBLICA"
PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.
ARQUEOLOGO/A (GRUPO

D

JAEN
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01-2021-32899 ARQUEOLOGO/A HUELVA
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